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Цель:

Снижение темпов 

распространения ВИЧ-

инфекции в общей 

популяции населения РА.

Реализация стратегии ООН по 

достижению цели «Ноль».



▪ Ноль новых случаев ВИЧ-инфекции на 

рабочих местах

▪ Ноль дискриминации на рабочих местах

▪ Ноль новых смертей на рабочих местах в 

следствии СПИДа



С целью объединения усилий и действий
региональных структур по противодействию
распространения эпидемии ВИЧ/СПИДа,
смягчению ее социальных и экономических
последствий для РА, а также для
формирования и реализации адекватных
подходов к противодействию ВИЧ/СПИДу в
сфере труда, в республике состоялось
заседание правительственной комиссии по
охране здоровья граждан РФ « О ситуации
ВИЧ-инфекции в Республике Алтай» в июне
2013 года. По рекомендации комиссии были
заключены соглашения о сотрудничестве м/у
ведомствами и центром-СПИД.



Соглашения о сотрудничестве

▪ Отдел Федеральной миграционной службы

▪ АУ РА «Комплексный центр социального 

обслуживания населения»

▪ Региональное управление ФСКН России по 

Алтайскому краю

▪ Военный комиссариат РА

▪ Объединение профсоюзов РА

▪ ООО «ПАТП»

▪ АНО «Горно-Алтайский УЦПК ЖКХ»



В рамках данных соглашений и в 

соответствии с планом 

межведомственного взаимодействия по 

профилактике ВИЧ/СПИДа 

разработаны и проводятся мероприятия 

среди работающего населения, с целью 

повышения информированности, 

снижению риска заражения и 

повышению толерантности, а также 

сохранению прав граждан с ВИЧ –

инфекцией.



Основные направления в профилактической работе с 

населением:

Информационные кампании  
(лекции-227, фильмогруппы-37, сюжеты на 
ГТРК -9 , телефон доверия, 

информационный портал на сайте центра 
СПИД, прокат видеороликов в 
учреждениях здравоохранения( городская 

поликлиника, Майминская ЦРБ, медицинский 

колледж), публикации в СМИ -24, 

распространение наглядной печатной 
продукции- 23560шт. )Образовательное направление и 
обучение различных целевых групп 
(заключены соглашения по профилактической работе  с ФКУ 
«Военным комиссариатом Республики Алтай», с ФСИН России по 
Республики Алтай, с Отделом Федеральной миграционной 
службы по Республике Алтай, с Федерацией независимых 
профсоюзов России в Республике Алтай, с ФСКН по республике 
Алтай).  



Центр охраны труда:
-обучение руководителей и 
специалистов организаций по вопросам 
противодействия ВИЧ/СПИДу в сфере 
труда. 

-в трудовых коллективах 
распространяются тематические 
информационные материалы по 
вопросам профилактики ВИЧ/СПИДа( 
буклеты, брошюры, плакаты, листовки, 
открытки).



Профилактическая работа с 

трудовыми мигрантами.
▪ На базе БУЗ РА «ЦПБС» проводится 

обследование и выявление ВИЧ-инфекции, 
информирование иностранных граждан(до и 
после тестовое консультирование) –
Языковой барьер и низкий уровень 
санитарной культуры требует особого 
внимания к данной группе людей, поэтому  
тематические листовки и буклеты по ВИЧ-
инфекции и гепатитам для мигрантов 
изготовлены на русском, узбекском и 
киргизском языках.(2014г. 1229 чел., 2015г.-
2001 чел., 2016г. – 1556 чел.)



Центр занятости населения.

▪ Продолжается сотрудничество с 

центром занятости населения г. Горно-

Алтайска по  информированию 

безработных граждан по проблеме 

ВИЧ-инфекции (более 500 человек в 

год),  посредством тематического 

стенда и раздачи печатной продукции. 



▪ В рамках федерального финансирования (целевые 
средства в размере 215 тыс. -2014г., 520 тыс. -2015г., 
514,6 тыс. руб. – 2016г.) напечатаны буклеты (35150 
шт.), баннеры (6шт). В текущем году организован 
показ видеороликов на центральной площади г.   
Горно-Алтайска.

▪ Трансляция на радиостанциях: «Дорожное радио», 
«Европа+», «Авторадио» - 1 раз в день.

▪ Организованы выезды передвижного кабинета с до и 
после тестовым консультированием и тестированием 
на ВИЧ, при участии Центра молодежной политики 
РА и волонтеров Медицинского колледжа.

▪ Активно работает информационный портал с 
возможностью обмена информацией в сети.

Раздача информационных материалов на спортивных 
мероприятиях и во время акций.

Работа с населением



Работа с родителями.

Информирование родителей, большая 

часть которых задействована в сфере 

труда, на родительских собраниях  в 

школах, что повышает их 

осведомленность по ВИЧ-инфекции и 

степень их родительской 

ответственности за своих детей. 

(Национальная гимназия, Кадетская 

школа № 4).



Совместно с отделом по делам молодежи 

Администрации г. Горно-Алтайска 

размещается информация по ВИЧ –инфекции 

на молодежном портале,  досках объявлений 

на сайтах ГАГУ и средних специальных 

учебных заведениях (ежеквартально).

Рассылается информация для публикаций в 

региональные СМИ («Звезда Алтая», « 

Алтайдын Чолмоны», «Вестник Горно-

Алтайска», «Листок») (ежеквартально).



Проекты по профилактике ВИЧ/СПИД среди 

трудоспособного населения, реализуемые БУЗ РА 

«ЦПБС»  в Республике Алтай:

Проект: «Здоровая молодежь и
процветающий Алтай». Реализуется совместно с
министерством образования Республики Алтай и
Центром молодежной политики (ежегодно проводится
профилактическая работа с новым набором студентов, с целью
привлечения внимания к проблеме ВИЧ – инфекции и для
снижения риска инфицирования ВИЧ). За два года 40
мероприятий – 943 слушателя.

Охват за 9 мес. 2016г по сравнению 2015г увеличился на 27%.

Согласно анкетированию степень информирован-

ности по вопросам профилактики ВИЧ- инфекции

Повысилась за последние три года на 31%



Проект: «Эпидемиологическая
настороженность, в отношении ВИЧ –
инфекции и вирусных гепатитов и
меры профилактики
профессионального заражения».

Профилактика ВИЧ- инфекции среди
медицинских работников проводится
ежегодно. В 2016 году охват
слушателей по сравнению с 2015 годом
увеличился на 20%.

Степень информированности за
последние три года повысилась на 41%



Проект: «Профилактика ВИЧ- инфекции
среди взрослого населения»,

при совместном сотрудничестве с ФБУЗ
«Центр гигиены и эпидемиологии в
Республике Алтай», ГУ «Центр занятости
населения», центром социального
обслуживания населения, а также
благодаря поддержке руководителей
организаций. Количество лекций за два
года – 132, слушателей – 2460 человек,
включая медицинских работников.

Охват слушателей в 2015г по сравнению с
2014г увеличился на 2%.

Согласно опросу, в последнее время,
количество людей с толерантным
отношением к ВИЧ –положительным и их
проблемам становится все больше.



Совместный проект «Профилактика ВИЧ-
инфекции среди женщин детородного 
возраста. Дети и ВИЧ» Центр-СПИД и 
Региональное общественное 
объединение«Ассоциация врачей» при 
финансовой поддержке Министерства труда 
и социального развития» 

Мероприятиями были охвачены беременные 
женщины, постинтернатные девушки и 
молодые мамы, дискордантные пары и семьи 
имеющие детей с ВИЧ-инфекцией.



Проблемы.

▪ Недостаточный уровень межведомственного 
взаимодействия

▪ работающее население труднодоступно в 
профилактическом аспекте, сложности донесения 
информации до каждого сотрудника (графики и 
условия работы),

▪ руководством предприятий уделяется недостаточно 
внимания профилактике ВИЧ-инфекции, гепатитов 
среди своих сотрудников,

▪ профсоюзы малоактивны в данном направлении,

▪ Отсутствие системности, непрерывности и 
массовости при проведении профилактических 
мероприятий.



Основные направления развития 

дальнейшего взаимодействия

▪ Формирование и укрепление межведомственного 
взаимодействия.

▪ Министерство труда и социального развития:
▪ Рекомендовать работодателям:
▪ Признать, что ВИЧ-инфекция – социальная проблема 

работающего населения.
▪ Внедрить на  предприятиях и в организациях программу 

«Противодействие ВИЧ/СПИД на рабочих местах», 
адаптированную под специфику работы конкретного 
предприятия, например: размещение тематических 
стендов и печатной продукции; систематическая 
трансляция аудио- и видеороликов; приглашение 
специалистов БУЗ РА «ЦПБС» с целью информирования 
сотрудников; проведение добровольного тестирования 
работников на ВИЧ-инфекцию).



▪ Обеспечить безопасные условия труда (средства 
индивидуальной защиты...)

▪ Соблюдать требования законодательства при 
проведении освидетельствования на ВИЧ-
инфекцию при приеме на работу и при 
проведении периодических мед.осмотров.

▪ Рекомендовать профсоюзам:
▪ Включать в коллективные договоры социальные 

гарантии работникам по диагностике, лечению и 
профилактике ВИЧ/СПИД. 

▪ Активно участвовать во внедрении программы 
«Противодействие ВИЧ/СПИД на рабочих 
местах» на предприятиях.

▪ Принимать участие в разрешении конфликтных 
ситуаций с участием ВИЧ-инфицированных 
работников.



Органы социальной защиты 

населения:

▪ Дальнейшее взаимодействие в области 

соблюдения прав и гарантий для ВИЧ –

инфицированных граждан.

▪ Социально- психологическое 

сопровождение людей, живущих с ВИЧ.



▪ Проводимые совместные мероприятия 

и дальнейшее развитие социального 

партнерства по профилактике 

ВИЧ/СПИД в сфере труда будут 

способствовать предотвращению 

распространения этого неизлечимого 

заболевания. 



Спасибо за внимание!


